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Szabalyzat rendeltetése, alkalmazasa és hatalya

Az ENVIRODUNA Beruhazas Elokészito Korlatolt Felelosségti Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzata (tovabbiakban:
SZMSZ) a Polgari Térvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),
valamint a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006.
évi V. torvény (Ctv.) alapjan késziilt (figyelemmel a Tarsasag 2002. februar 1-én
ellenjegyzett, idokézben tobbszor modositott Alapitd okiratara is), azon szandektol
vezetve, hogy meghatirozza a Tarsasag tevékenységi korét, szervezetét és miikddési
rendjét. Figyelembe veszi a szamvitelr6l szolo 2000. évi C. torvény rendelkezéseit,
valamint a Tarsasag munkavallaloinak foglalkoztatasaval kapcsolatos jogszabalyi
rendelkezéseket, valamint a Tarsasag milkodését jellemzd — a Tarsasag specialis
feladatk6rébol kovetkezod — sajatos belso €s kiilso kapesolatrendszert.

Az SZMSZ betartasa, rendelkezéseinek érvényesitése a Tarsasag Ugyvezetdjének és
alkalmazottainak elsorendi kotelessége. Az SZMSZ nem helyettesitheti a Tarsasag
egészére vagy barmely munkavallalojara vonatkozé jogszabalyokat, szabvanyokat ¢s
hatosagi eloirasokat, amelyek ismerete és alkalmazasa éppugy kételezd, mint a jelen
SZMSZ-ben eldirtaké.

Az SZMSZ rendelkezései semmilyen tekintetben nem allhatnak ellentétben a mindenkor
hatélyos jogszabalyokkal és a Tarsasag Alapitd okiratanak rendelkezéseivel, amelyek
esetleges ellentmondés esetén alkalmazasi elsobbséget élveznek.

Az SZMSZ-t alkalmazni kell azokra a tevékenységfajtakra és munkafeladatokra, amelyek
a Tarsasag egészének, valamint munkavallaldinak tevékenységi korével — kozvetleniil
vagy kozvetve — Osszefliggnek.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Tarsasag egészére és ezen belil a Tarsasaggal
munkaviszonyban 4ll6 minden munkavallaldjara. Az egyes munkavallalok konkrét
feladatait a munkaszerz6dés mellékletét képezo részletes munkakori leirasuk tartalmazza.

Jelen SZMSZ a Feliigyelobizottsag altali elfogadds napjan 1ép hatalyba. A modositas
egységes szerkezetbe foglalas utjan torténik.

2026.

Wertan Zsolt Zoltan
Ugyvezetd
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1. Altalanos rendelkezések

1. Tarsasag fobb adatai:

1.1
e Tarsasag neve:
ENVIRODUNA Beruhazas Elokészitd Korlatolt Felelésségt Tarsasag
e Tarsasag roviditett neve: ENVIRODUNA Kift.

o Tarsasag cégneve angolul: ENVIRODUNA Project Management Limited
Liability Company

e Tarsasag rovid neve angolul: ENVIRODUNA Ltd.
1.2

e Tarsasag székhelye: H-1053 Budapest, Curia utca 3.

e Tarsasag alapitd okiratanak kelte (eredeti): 2002. februar 1.
e Cégjegyzek szama: Cg.01-09-704285

e  Adoszama: 12804980-2-41

o Kozosségi adészam: HU12804980

2. Tarsasag milkodésének tartama

Térsasag hatarozatlan idore alakult.

3. Tarsasag tevékenységi kore

Tarsasag o tevékenységi kore TEAOR' 08 statisztikai nomenklatira szerint
08°7112 Mémoki tevékenység, muszaki tandcsadds. A Térsasag egyéb
tevékenységi koreit az Alapité Okirat tartalmazza.

4. Tarsasag alapitojanak (“Alapit6”) neve és székhelye:

Budapest Fovaros Onkormanyzata (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.)
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5. Tarsasag konyvvezetése és lizleti tervezése

e Tarsasag konyveit a magyar szamviteli szabalyok alapjan, kettos
konyvelés szerint vezeti. Tarsasag tizleti évei megegyeznek a naptari évekkel.

e Tarsasag évente a szamviteli torvény szerinti tartalommal éves beszamolot
készit, valamint elkésziti az Alapito altal eldirt negyedéves jelentéseket és
féléves beszamoldkat.

o Tarsasag évente lzleti tervet (targyév majus 31.-ig torténd jovahagyast
biztositd el6készitdé munkaval) készit. Az izleti terveket és pénziigyi
beszamolokat a Projekt-kontroll vezeté — az Ugyvezetdvel egyeztetve — késziti
elo, és az Ugyvezetd terjeszti a Felligyelobizottsag, majd az Alapito elé.

6. Tarsasag jogallasa

e Taérsasag, mint jogi személy, sajat cégneve — ENVIRODUNA Kft. — alatt
jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, igy kiillondsen tulajdont
szerezhet, szerzodést kothet, pert indithat és perelheto.

o Tarsasdg gazdasagi jogalanyként valé miikodése soran szerzddéses
kapcsolatba keriil harmadik személyekkel. A szerzodésekbdl keletkezo jogok
és kotelezettségek a Tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.

e Tarsasag szerzOdéseit tevékenységi korében onalléan, sajat belatdsa €s
akarat elhatarozasa szerint (figyelemmel a jogszabalyok és a Tarsasag Alapito
Okirata, illetve belsd szabalyozoi altal megkovetelt jovahagyasi rendre is),
szabadon koti a Tarsasag céljainak megvaldsitasa érdekében. A kozbeszerzési
torvény hatalya ald tartozd visszterhes beszerzések szabalyait kiilon
kozbeszerzési szabalyzat tartalmazza.

o Tarsasag altal kotott szerzodések jogositottja, illetve kotelezettje a
Tarsasag.

e Tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi. Sajat
nevében all perben a Tarsasag akkor is, ha a Tarsasag Alapitoja all perben a
Tarsasaggal szemben.

e Tarsasag 0nallé ad6-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal
is rendelkezik.

7. Alapitoéi jogok gyakorlasinak rendje

Téarsasag legfobb szervének hataskorébe tartozo (Alapitoi) jogok gyakorlasa a Févarosi
Onkormanyzat mindenkori Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint Budapest
Févaros Onkormanyzata mindenkori Vagyonrendelete szerint torténik.
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8. Tarsasag feladata

A Téarsasag feladata fejlesztésekkel/felujitasokkal kapcsolatos projektmenedzsmenti €s
miszaki ellenéri feladatok ellatasa az Alapitd, az Alapité altal alapitott koltségvetesi
szervek, tobbségi tulajdondban 4ll6 gazdalkodd szervezetek, nonprofit szervezetek €s
egyéb szervezetek (elobbiek egyiitt: intézmények), illetve jogszabalyi feltételek
fennallasa esetén harmadik fél részére Budapest kozigazgatasi teriiletén, illetve sziikség
szerint Budapest térségében.

A Tarsasag feladata tovébba, hogy a tevékenységi korébe tartozo beruhdzasok
tekintetében felmeriildé mérnok-szakértdi tevékenységeket ellassa, a beruhdzas szakmai
felligyeletét elvégezze, tovabba a beruhazasok tekintetében a szakmai allasfoglalasokat
kiadja.

A Tarsasagba a Budapesti Varosfejlesztési és Varosrehabiliticiés Vagyonkezeld
Zartkoriien Miikodod Részvénytarsasag (korabbi székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca
7.; korabbi cégjegyzékszama: 01-10-045474; a tovabbiakban: BVV Zrt.) a BVV Zrt. és
a Tarsasag alapitojanak, azaz a Budapest Févaros Onkormanyzatinak a BVV Zrt.
esetében 2014. junius 30. napjan kelt 1017/2014 (VL30.) szamu hatdrozataban, az
ENVIRODUNA Kft. esetében 2014. junius 30. napjan kelt 1018/2014 (V1.30.) szamu
hatarozatéban foglalt elvi dontések, illetve a BVV Zrt. esetében 2014. december 3. napjan
kelt 1545/2014 (XI1.03.) szamu és az ENVIRODUNA Kft. esetében 2014. december 3.
napjan kelt 1544/2014 (XI1.03.) szamu hatarozataban foglalt végleges dontések
értelmében, az egyes jogi személyek atalakulasarol egyesiilésérdl, szétvalasarol szolo
2013. évi CLXXVL térvény (a tovabbiakban: Atalakulasi térvény), valamint a Ptk.
vonatkozo rendelkezéseinek megfeleléen 2015. marcius 31. napjaval beolvadt. A
Tarsasag, mint a BVV Zrt. jogutddja ellatja — a BVV Zrt. és az Alapit6é kozott 2013.
december 12. napjan létrejott kozszolgaltatasi vagyongazdalkodasi szerzOdésben
meghatérozottak szerint — a volt Obudai Gazgyar teriiletével kapcsolatos teriilet- és
telepiilésfejlesztési, vagyongazdalkodasi — ingatlanhasznositasi, izemeltetési, ingatlanok
értékmegdrzési és értékndvelési — és a helyi kormyezet- €és természetvédelemmel
kapcsolatos feladatokat. A Téarsasag feladata tovabba az lizemeltetésében 4116 volt Obudai
Gazgyar foldrészleteire vonatkozo, rendszeres adatszolgiltatis a Kozponti
Ingatlannyilvantartsi Rendszeren keresztlil és havi rendszerességgel jelentéstétel az
Alapito reszére.

Tarsasag feladatait a vonatkozo jogszabalyok, az Alapité Okirat, jelen SZMSZ és az
iigyvezetés iigyrendje tartalmazza, illetve a Térsasag tevékenységét az Alapito
hatarozatainak és mindenkor érvényes szerzodéseinek keretei kozott végzi.
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II. Tarsasag miikodési és iranyitasi rendje

2. Tarsasag felépitése és munkaszervezete
2.1 Tarsasag szervei
2.1.1 Taggyiilés

Tarsasag egyszemélyes korlatolt felelosségii tarsasag, igy a Tarsasagnal taggyiilés nem
muikodik. A taggyilés hataskorébe tartozo kérdésekben az Alapitd (mint egyediili tag)
dont, dontéseirdl (hatarozatairél) az Ugyvezetét irasban koteles tdjékoztatni.

Az Alapitd dontéseit a HR és Pénziigyi Referens koteles Hatarozatok Konyvében
nyilvantartani, amely Hatarozatok Konyvének vezetésérdl az Ugyvezetd koteles
gondoskodni. A Hatarozatok Konyvében a Feliigyel6bizottsag hatdrozatait is nyilvan kell
tartani (Ptk. 3:194. §).

2.1.2 Ugyvezetd

Tarsasag ligyeinek intézését és a Tarsasag képviseletét — a Tarsasag munkaszervezetének
kozremiikddésével — az Ugyvezeté latia el. Az Ugyvezetd megbizatisa hatarozatlan
idotartamra szol.

Ugyvezetésnek mindsiil a Tarsasag iranyitasaval osszefiiggésben sziikséges mindazon
dontések meghozatala, amelyek a Ptk. vagy az Alapitd Okirat alapjan nem tartoznak a
taggyllés vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Az Ugyvezet6 a Tarsasagot dnalloan képviseli, és 6nalld cégjegyzési joggal rendelkezik.
Az Ugyvezeté a Tarsasaggal tarsasagi jogi megbizasi szerzodéses kapcsolatban, vagy
munkaviszonyban all, dijazasarél az Alapité dont. Tarsasagot harmadik személlyel és a
hatosaggal szemben az Ugyvezetd képviseli.

Az Ugyvezet a Tarsasag vezet6 tisztségviselsje. Az Ugyvezetd feletti munkaltatoi vagy
megbizdi jogositvanyokat az Alapito, illetve az Alapitd altal atruhazott hataskorben a
Févarosi Vagyonrendeletben meghatarozott személy vagy szerv gyakorolja.

Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasig Ugyvezetdje a nevét a hiteles
cégalairasi nyilatkozatnak megfeleloen, a Tarsasag el6irt, elonyomott, vagy nyomtatott
cégneve folé onalloan irja.

Feladatai:

Ugyvezetd biztositja a cég mikodési és elhelyezési feltételeit, a funkcionalis feladatok
(pl. kdnyvelés, beszerzések, szabélyzatok stb.) ellatasat; gondoskodik az Alapitoval valo
kapcsolattartasrol, a pénziigyi tervezés, beszamolas és finanszirozas feladatairol, a
cégjogi képviseletérdl. Ennek megfeleléen, ha jogszabaly egyes feladatot a gazdasagi
tarsasag vezetd tisztségviseldjére ro, akkor azt Ugyvezetdnek kell teljesitenie.
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Ugyvezeté — a Projekt-kontroll vezeté kdzremiikodésével — feleldos minden, a Tarsasag
feladatkorébe tartozd projekttel, illetve a projekt szervezeti egység (angol nyelvii
dokumentumokban PMU) tevékenységével kapcsolatos ligyek viteléert.

A beruhazo altal kotott szerzoédésekben a Térsasag, mint projekt menedzser részérol
minden esetben az Ugyvezetd, illetve a felhatalmazasa alapjan mas személy a
kapcsolattart6 és a (jog)nyilatkozat tételére jogosult.

Ugyvezetd jogosult dltalanos cégvezetdi feladatokat vagy a beruhdzasi projekitel
kapcsolatos feladatokat — jogokat és kitelezettségeket a személyes ligyellatasra kotelezett
feladatokon kiviil — 4ltala kijeldlt munkatarsa részére kotelezettségként irasban atadni, €s
ezt az érintett munkaszerzodésében rogziteni.

Pénziigyi kihatast kotelezettségvallalas a kizardlag az tizleti terv szerinti forrds terhére
lehetséges.

Az Ugyvezetd felelds a Tarsasig tevékenységi korébe tartozo kozszolgaltatasi
vagyongazdalkodasi feladatok ellatasaért, a Tarsasag kozszolgaltatasi feladatokat ellato
munkaszervezetének irnyitasaért.

Projekt-kontroll vezetd

Projekt-kontroll vezeté — Ugyvezetdvel kdzremikddve — felelés minden olyan gy
viteléért, amely kozvetlen osszefliggésben all a Tarsasag feladatkorébe tartozo projekttel,
illetve a projekt szervezeti egység tevékenységével. Tovabba a Projekt-kontroll vezet6
kozremiltkodik az Ugyvezetével minden olyan tigy vitelében, amely dsszefliggésben all
Téarsasag gazdalkodasaval, a pénziigyi és szamviteli torvények betartasaval és
betartatasaval, az éves beszamolasi kotelezettség teljesitésével.

Részletes feladatait munkaszerzodése tartalmazza. A munkakori leirasban szerepld
feladatok koziil az Ugyvezetd egyes feladatokat sajat hataskorébe vonhat. Ilyen esetrél a
Projekt-kontroll vezeté és beosztottjait egyértelmii, irasba foglalt utasitassal kell
értesiteni. A Projekt-kontroll vezetd ugyanakkor az Ugyvezetd irasos, egyedi utasitasa
alapjan kételes olyan tovabbi feladatot is teljesiteni, mely munkaidejében elvégezhetd,
jellegénél fogva a tevékenységi korébe tartozik, és ismeretei, felkésziiltsége alapjan
vallalati sziikségszerliségbol biznak ra.

A Projekt-kontroll vezet$ a HR és Pénziigyi referenssel egyiittmikodve kozremikédik a
Téarsasag altalanos, gazdasagi és pénziigyi miikodésével kapcsolatos szabélyzatainak
elkészitésében és karbantartasaban.

Projekt-kontroll vezetd fenti tevékenységét dnalldan végzi, valamint Ugyvezeté altal a
szakmai iranyitasa ala rendelt munkavallalok bevonasaval teljesiti.

Projektvezeté Mérnok
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Projektvezeté Mémnok felelés valamennyi, a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo
beruhazas tekintetében felmeriil6 FIDIC Mérmdki és/vagy miiszaki ellenori tevékenység
ellatasaért, a beruhazasok miiszaki-szakmai felligyeletének ellatasért, a beruhazasok
tekintetében a szakmai allasfoglalasok kiadasaért, figyelemmel az épitdipari kivitelezési
tevékenységrol szolo 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet irdnyadé rendelkezéseire.

Részletes feladatait munkaszerzédése tartalmazza. A Projektvezeté Mérnok a miszaki
ellendri és FIDIC Mérnok feladatait szakmailag fiiggetleniil végzi, a tevékenységi korébe
tartozo tigyekben fiiggetleniil dont. Projektvezetd Mérmok a tevékenységi korébe tartozo
feladatok ellatasa soran a ra iranyadoé jogszabalyok €s szakmai eloirasok szerint koteles
eljarni. A Projektvezeté Mémndk az Ugyvezetd irasos, egyedi utasitésa alapjan koteles
olyan tovabbi feladatot is teljesiteni, mely munkaidejében elvégezheto, jellegénél fogva
a tevékenységi korébe tartozik, és ismeretei, felkésziiltsége alapjan vallalati
sziikségszertiségbdl biznak ra.

Projektvezeté Mérnok fenti tevékenységét onalléan végzi, valamint Ugyvezetd 4ltal a
szakmai irdnyitasa ald rendelt munkavallalok bevonasaval teljesiti.

Jogi és kozbeszerzési csoportvezetd

Jogi és kozbeszerzési csoportvezetd felelds valamennyi a Térsasag altal megkotendd,
megkotott szerz6dés jogi ellendrzéséért, azok jogszabalyszeriiségéért, a Tarsasag jogi
érdekeinek meghatarozasért és azok elérési modjanak ismertetéséért, valamint a Tarsasag
altalanos tevékenysége soran felmeriild jogi feladatok megoldasaért. A Jogi és
kozbeszerzési csoportvezetd felelés tovabba minden olyan jogi-kdzbeszerzési gy
viteléért, amely kozvetlen Osszefliggésben all a Tarsasag feladatkorébe tartozo projekttel.

A Jogi és kozbeszerzési csoportvezeté jogi és kozbeszerzési szakértelemmel
kozremikodik a Tarsasag szabalyzatainak elkészitésében és karbantartasaban.

Részletes feladatait munkaszerz6dése tartalmazza. A munkakori leirdsban szerepld
feladatok koziil az Ugyvezetd egyes feladatokat sajat hataskorébe vonhat. Ilyen esetr6l a
Jogi és kozbeszerzési csoportvezetot és beosztottjait egyértelmd, irdsba foglalt utasitassal
kell értesiteni. A Jogi csoportvezetd ugyanakkor az Ugyvezetd irasos, egyedi utasitisa
alapjan koteles olyan tovabbi feladatot is teljesiteni, mely munkaidejében elvégezheto,
jellegénél fogva a tevékenységi korébe tartozik, és ismeretei, felkésziiltsége alapjan
vallalati sziikségszer(iségbol biznak ra.

A Jogi és kozbeszerzési csoportvezetd fenti tevékenységét onalléan végzi, valamint
Ugyvezet6 altal a szakmai iranyitasa ala rendelt munkavéllalok bevonasaval teljesiti.

HR és Pénziigyi referens

HR és Pénziigyi referens felelds valamennyi, a Tarsasag altal foglalkoztatott
munkavallald tekintetében a munkaviszonyukkal kapcsolatos feladatok ellatasara,
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megszervezésére, ideértve a munkavallalok felvételi eljaras soran  torténod
kivalasztasanak, munkaviszonyuk soran torténd értékelésiik megszervezését. Tovabba a
HR és Pénziigyi referens felelés a Tarsasag részére illetve dltal kiallitott szdmlak
kifizetésének illetve elszamolasanak ellendrzéséért, a Tarsasag konyvel6jével valo
rendszeres kapcsolattartasért, tovabba a dokumentacids irattdr vezetése, szabalyzatok
nyilvantartasa.

A HR és Pénziigyi referens a Projekt-kontroll vezetdvel egyiittmiikodve kozremiikdik a
Tarsasag altalanos, gazdasagi és pénziigyi miikodésével kapcsolatos szabalyzatainak
elkészitésében és karbantartasaban.

Részletes feladatait munkaszerzddése tartalmazza. A munkakori leirdsban szerepld
feladatok koziil az Ugyvezetd egyes feladatokat sajat hataskorébe vonhat. Ilyen esetrdl a
HR és Pénziigyi referenst és beosztottjait egyértelmi, irasba foglalt utasitdssal kell
értesiteni. A HR és Pénziigyi referens ugyanakkor az Ugyvezetd irasos, egyedi utasitisa
alapjan koteles olyan tovabbi feladatot is teljesiteni, mely munkaidejében elvégezhetd,
jellegénél fogva a tevékenységi korébe tartozik, és ismeretei, felkésziiltsége alapjan
vallalati sziikségszeriiségbol biznak ra.

HR és Pénziigyi referens fenti tevékenységét nalloan végzi, valamint Ugyvezetd altal a
szakmai iranyitdsa ala rendelt munkavallalok bevonaséval teljesiti.

2.1.3 Feliigyel6bizottsag

A Feliigyelobizottsag  ellenérzi a Tarsasag mikodését, ligyvezetését. A
Feliigyelébizottsagnak jogaban all az Ugyvezet6tdl, illetve a Tarsasag munkavallal6itol
felvilagositast kémi, illetve a Tarsasag konyveit és iratait — ha sziikséges szakértok
bevonasaval — megvizsgalhatja. A Feliigyelobizottsag 4ltal kért felvilagositast a
Feliigyeldbizottsag elndkének cimezve irasban, a Feliigyelobizottsag dltal megszabott
hataridén beliil kell teljesiteni. A felvilagositis megadasara — a halaszthatatlan tigyeket
kivéve — legalabb 8 nap hataridét kell biztositani. Felligyelobizottsdg koteles
megvizsgalni valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
eloterjesztést, amely az Alapito kizarlagos hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik.

Feliigyelobizottsdg tagjait az Alapito jogosult vélasztani. A FelligyelObizotisag
ligyrendjét maga éllapitja meg, amelyet az Alapité hagy jova.

Feliigyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
Feliigyel6bizottsag tagjat e mindségben a Tarsasag Alapitdja, illetve munkéltatdja nem
utasithatja.

2.1.4. Konyvvizsgilo

A konyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben meghatarozott
konyvvizsgalat elvégzésérél, és ennek soran mindenekeldtt annak megéllapitasarol, hogy
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a Tarsasig szamviteli torvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak,
tovabba megbizhatd és valos képet ad-e a tarsasag vagyoni €s pénziigyi helyzetérdl,
mikodésének eredményérdl. A kényvvizsgald nem nyujthat Tarsasdg részére olyan
szolgaltatast, amely a kézérdekvédelmi feladata targyilagos és fliggetlen médon torténd
ellatasat veszélyeztetheti.

A konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil a szamviteli torvény szerinti
beszamolordl a Tarsasag legfébb szerve (Alapito) nem hozhat dontést. A kényvvizsgald
a gazdasagi tarsasag legfébb szerve (Alapitd) elé terjesztett minden lényeges lzleti
jelentést koteles megvizsgdlni abbol a szempontbdl, hogy az valos adatokat tartalmaz-e,
illetve megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak.

A konyvvizsgalé feladatanak teljesitése érdekében a gazdasagi tarsasig konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktol, illetve a tarsasag munkavallaléitol felvilagositéast
kérhet, a tarsasdg bankszamlait, igyfélszamlait, konyvvezetését, szerzodéseit
megvizsgalhatja.

2.1.5. Tarsasag munkaszervezete

A Tarsasag munkaszervezetének szervezeti abraja jelen SZMSZ 1. szamu melleklete. A
munkaszervezet egyes tagjainak feladatkoreit az SZMSZ 2. sz. melléklete részletezi.

2.1.6. Tarsasag munkarendje

Tarsasagnal a munkaid6 hétftdl a csiitortoki munkanapig reggel 8,00 6ratol délutan 16
6ra 30 percig, pénteken reggel 8,00 6ratdl délutan 14,00 oéraig tart. Ebédid6 30 perc, amely
kivehetd 12,00 ora és 14,00 ora kozott.

Az ligyvezetdé munkaidd-beosztasat — a munkaszerzodésében rogzitett kereteken beliil —
maga allapitja meg.

2.2 Tarsasag szervezeti struktiraja és kiilsé kapcsolatrendszere

A Tarsasag tulajdonosi és munkaszervezetének struktirajat, belsd kapcsolatrendszerét,
szakmai és fiiggelmi viszonyait az SZMSZ 1. szamu mellékletét képezd szervezeti dbra
tartalmazza. A Tarsaség kiils6 kapcsolatrendszerét az ligyvezetés tigyrendje szabalyozza.

2.3 Tarsasagon beliili szakmai egyiittmiikodés, fiiggelmi viszonyok
2.3.1. Tarsasagi belso kapesolattartas

A munkaszervezeten beliili kapcsolatrendszer célja, hogy az informaciok és vezetdi
dontések a legrovidebb tton jussanak el a végrehajtas szintjére, ahonnan a visszacsatolas
folyamatos.

ENVIRODUNA Kft. Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
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A szervezet kialakitasa, a szervezeti felépités és a munkakordk kialakitasa olyan médon
tortént, hogy az iranyitasi rendszer mind a fuggelmi, mind a szakmai kapcsolatokon
keresztiil egyarant hatékonyan érvényesiiljon.

Tarsasag munkavéllaloi az SZMSZ 1. szamu mellékletét képezd szervezeti abranak
megfelelden az Ugyvezetének valo alarendeltségben mitkodnek.

A Projektvezetd Mérmnok a jogszabalyban és megallapodasokban meghatdrozott miiszaki
ellenéri és FIDIC Mérnok szakmai tevékenységét 6nalloan végzi, az Ugyvezetd altal a
szakmai iranyitasa ala rendelt munkavéllalok bevonasaval.

2.3.2. Egyiittmiikodési kapesolatok a Tarsasiagon beliil

A szakmai és fiiggelmi iranyitasi kapcsolatokat a Tarsasagon beliil két alapvetd elv
rendezi:

e a rutinszerii szakmai kapcsolatok esetén az utasitasi, ellendrzési vezetdi
feladatok érvényestilését a figgelmi kapcsolati rendszer biztositja;

e a nem rutin jellegli (eseti) szakmai iranyitds korébe tartozo feladatok
végrehajtdsat a szakmai kapesolati rendszer biztositja a fliggelmi kapcsolati
rendszer tamogatéaséaval.

A Tarsasdg munkavallaldinak feladataik ellatdsa sordn céliranyos, kozvetlen
munkakapcsolat kialakitasara kell torekedniik. Ha két vagy tdbb munkavéllalo
feladatkorét érinté valamely szakmai kérdésben vagy feladat megoldéséban az érintett
munkavallalok személyes targyalas utjan nem jutnak megallapodasra, kételesek szakmai
iranyitast végz6 vezetdhdz, majd, ha ez szitkségessé valik, a munkaltatoi jogokat gyakorld
Ugyvezetéhoz fordulni. A szabalyzatok és iranyelvek, valamint a Tarsasagi feladatok
végrehajtasihoz szilkséges egyiittmiikodés keretében az egyes munkavallalok egymast a
Térsasag belsé informacios rendszerében meghatarozott médon (pl. memorandum,
elektronikus levél stb.) tartoznak informalni, tehat egymassal téjékoztatasi kapcsolatban
allnak.

2.3.4. Tarsasag tandcskozo testiiletei

Térsasag tanacskozo testiiletének megnevezése, hataskorébe tartozo témék, az ilések
rendszeres idopontja és résztvevoi:

2.3.4.1. Ugyvezetoi (teljes) értekezlet

A Tarsasag tevékenységével kapcsolatos informalas, informaciocsere, —aktualis
tajékoztatasok, a miikdési zavarok elharitasanak megvitatasa, kiilonb6z6 allasfoglalasok
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kialakitasa, stratégiai célkitizések végrehajtasa soran fellépd problémak megoldasanak
megtargyalasa, illetve a teendok Gsszehangolasa.

e Elnoke: Ugyvezetd
e Részvevok: valamennyi munkavallalo

Ulésezés rendje (iddszaka): sziikség szerinti idépontban

2.3.4.2. Informalis megbeszélések

A projekttel kapcsolatosan az egyes munkavallalok eligazitasara, a feladatok
meghatarozasara, teljesitésiik szambavételére iranyulé sziikségszerinti megbeszélés.

e Elnoke: Ugyvezets vagy Projekt-kontroll vezetd, vagy az Ugyvezetd altal
kijelolt személy

e Részvevok: a projekttel kapcesolatosan tevékenykedd valamennyi
munkavallalod

o Ulésezés rendje (id6szaka): sziikség szerinti idépontban

2.3.4.3 Belso projekt ,,team”-ek

Egy meghatarozott — a Tarsasdg tobb munkavéllalo feladatkorét érintd — miiszaki,
gazdasagi vagy egyéb részfeladat megvalositaséra az Ugyvezeté vagy felhatalmazasaval
a Projekt-kontroll vezetd projekt ,.team™-eket hozhat létre.

2.4 Bels6 kapcsolattartas eszkiozei

A Tarsasag munkavallaléi az egylittmikodés soran a személyes érintkezés, belsd
feljegyzések (memorandumok), e-mail Utjan és a belsé telefonhélozatot felhasznalva
jarnak el. A projekt hivatalos nyelve és munkanyelve a magyar.

Az Ugyvezetd jeloli meg a Téarsasdg minden munkavéllaldja szamaéra elérhetd kozos
szamitogépes meghajtokat, adatbazisokat, dokumentumokat.

2.5 Belso kontroll

A Tarsasag munkavallaloi feladataik ellatasa soran a sziikséges mértékben Onélloan
tevékenykednek. A feladatellatas soran a szakmai ellenérzést az érintett teriiletek vezetoi
végzik, igy kiilonosen a Projekt-kontroll vezetd, Projektvezetd Mémdk és Jogi- és
kozbeszerzési csoportvezetd. A Tarsasag altal az Alapitd kapcsolattartd szervezeti
egységei szamara teljesitett feladatokat az Ugyvezeté hagyja jova, egyben felel az Alapito
kapcsolattartd  szervezeti egységeivel valé kommunikaciéért. Az Ugyvezetd a
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kapcsolattartasra és a feladatok jovahagyasara mas személyt is felhatalmazhat
tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén.

Az érintett teriiletek szakmai vezetdi legjobb szakmai tudasok szerint kotelesek
javaslataikkal az Ugyvezet6t tamogatni.

Térsasdg munkavallaloi altal elvégzett feladatok kontrollja és a szakmai javaslattétel
elsosorban elektronikus tton torténik.

2.6 Tarsasag szabalyozasi rendszere

A szabalyzatok a gazdalkodas, irdnyitds rendszeresen, folytonosan ismétlodo
tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

A szabalytervezetek elkészitése soran a szakmai ellenérzest a Projekt-kontroll vezetd, a
Jogi csoportvezetd €s a HR és Pénziigyi referens végzik.

A kidolgozott szabalyzattervezetet Tarsasagon belill véleményeztetni lehet. A
vélemények egyeztetése utan az esetleg megmaradt vitas kérdésekben az Ugyvezetd dont.

A Tarsasag feladatellatasdhoz kapcsolodé alapvetd szervezeti strukturat, a
Feliigyelobizottsag iigyrendjét, az ligyvezetés Ugyrendjét, a Tarsasag befektetési
szabalyzatat és a Tarsasag szamviteli politikajat az Alapito, a tobbi szabalyzatot — szikség
szerint a FeliigyelSbizottsag véleményének ismeretében — az Ugyvezetd hagyja jova. A
szabalyzatok hatélyba helyezésérol Ugyvezeté intézkedik.

Feladatainak ellatasahoz sziikséges szabalyzatgytjteménnyel minden munkavallalonak
rendelkeznie kell.

A szabalyzatok nyilvantartasarol és kezelésérol a HR és Pénziigyi referens gondoskodik,
ennek keretében koteles:

e dokumentacids tarat kialakitani a korabban megjelent és kiadasra keriilo
szabalyzatok irattarozasahoz, megorzéséhez;

e a mar hatalyon kiviil helyezett szabalyzatokat ,,Hatalyon kiviil helyezve”
feltinden megjelolni;

e az elhelyezett szabalyzatokrol nyilvantartast folyamatosan vezetni.
A szabalyzatokon az id6kézbeni valtozasokat keresztiil kell vezetni.
Ennek soran meg kell gy6z6dni arrél, hogy

e az ¢érintett dolgozok értik-e feladataikat, tisztdban vannak-e munkajuk
céljaval, jelentoségevel;

e amunkavégzés az eldirasoknak megfelel-e, ill., ha nem tartjak be pontosan
az eldirast, ennek mi az oka;
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e aszabalyzat, illetve az 0 szervezési intézkedés a tervezet szerint biztositja-
e a kitlizott célok és eredmények elérését (ellenkezd esetben vizsgalni kell a
sikertelenség okat, szilkség esetén ujabb, célszerlibb szabalyozasra kell
javaslatot tenni).

A munkavégzés megallapitott hidnyossagainak megsziintetésére Ugyvezetonek
intézkednie kell.

A Tarsasag legfobb dontéseinek hataskori leirasat az Alapité Okirat tartalmazza.

2.7 Altalanos miikddési eldirasok
2.7.1 Munkavallalok tarsasagi jogallasa, jogaik és kotelességeik

Munkavallalok azok, akik barmilyen formaban, hatirozott vagy hatarozatlan idére a
Tarsasagnal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allnak.

A munkavallalok jogallasat a Munka Térvénykonyve és mas munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok rendelkezései, valamint az ezek alapjan kotdtt munkaszerzodés hatarozza meg.

2.7.2 Munkavallalék jogai
Tarsasag munkavallaldinak joga van

e megismerni a Tarsasag célkitiizéseit, kiilénds tekintettel a sajat szervezeti
egységének teenddire, részt venni ezek kialakitisaban, észrevételeket,
javaslatokat tenni;

e megismemi sajat feladatat, hataskorét, felelosségét és a tevékenységi
jegyzeket;

e munkajaval és  személyével kapcsolatban kialakult értékeléseket
megismerni, és ezekrol véleményt nyilvanitani;

e igényelni, hogy szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és
eszkozei.

2.7.3 Munkavallalok kotelességei
Tarsasag valamennyi munkavéllal6janak kotelessége a sajat munkateriiletén

e a Tarsasdg és a projekt célkitiizéseinek megismerése ¢s érdekeinek
képviselete, érvényesitése;

e a Tarsasag eredményes, hatékony miikodését és a projekt elorehaladasat
szaktudasaval és minden erejével eldsegiteni;
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e SZMSZ-ben, illetve a munkakOri leirasban részére megallapitott
feladatokat ellatni;

e amunkarendet és munkafegyelmet betartani;
e a Tarsasag tulajdonat dvni, megérizni és gyarapitani;

e amunkajara vonatkozo jogszabalyokat, hatosagi és bels6 szabalyozasokat
betartani, valamint a vezetdje altal adott utasitasokat végrehajtani;

e a biztonsagtechnikai, kornyezetvédelmi eloirdsokat és tlzrendészeti
szabalyokat betartani;

e feletteseit, munkatarsait, beosztottait feladataik teljesitésében segiteni;
e szolgalati és lizleti titkot meg0rizni;

e a baleset vagy anyagi kar megelozése (megsziintetése) érdekében
intézkedni vagy az erre illetékesek figyelmét felhivni;

e munkahelyen az eldirt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni;
e munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tdlteni;

e a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységérol felettesének beszamolni;

e nem szabad a dolgozoknak mas szerveknél tartott értekezleteken allast
foglalniuk, ha arra felhatalmazast nem kaptak;

e mas szerveknél megtartott értekezletrdl a megbizott dolgozo a kikiildé
felettes részére minden esetben tartozik jelentést tenni;

o Térsasag ligyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, el6zékeny ¢€s
figyelmes magatartast tanusitani, 6ltézkodésben és viselkedésében a Tarsasag
kévetelményeinek megfelelni, az eléirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken
rendszeresen részt venni, munkaja ellatasahoz sziikséges ¢€s eldirt képesitést
megszerezni, Onképzésére figyelmet forditani;

e a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan
meg0rizni, az anyagokat pedig takarékosan kezelni;

e aTarsasag gazdalkodasahoz sziikséges eszkozoket és anyagokat kizarolag
csak a Tarsasag érdekében hasznalni, illetve hasznositani;

e ajogtalan hasznélattal a Tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai
szerint megtériteni.

2.7.4. Munkakorok atadasa
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A munkakor atadasat és atvételét a felmondas, munkaviszony megsziintetése vagy mas
véltozast kévetd 8 napon beliil (munkaviszony megsziinése esetén legkésobb az utolso
munkéban t1t6tt napon) kell lefolytatni. A munkakor atadasarol jegyz6konyv készitheto,
az SZMSZ 11.2.1.2 pontjdban meghatarozott személyek munkaviszonyanak
megsziinésekor a munkakor dtadasat jegyzokonyvben kell rogziteni.

A jegyzOkonyv tartalmazza:
e amunkakor atadas okat;
e aszervezeti egység €s munkakor megnevezesét;
e az itado és atvevo nevét;

e a felmentd és a kinevezd irat keltét és szdmat, az atadas-atvétel
megkezdésének és befejezésének datumat;

e az atadott-atvett szervezeti egység, illetve munkakor atadaskor fennallo
allapotat jellemz6 legfontosabb, leglényegesebb adatokat;

e a folyamatban 1év0 és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges
intézkedéseket, dokumentaciokat, iratokat;

e az atadas-atvételben résztvevok névsorat;

e az atado nyilatkozatat, mely szerint a munkakdrrel kapcsolatos minden
lényeges tigyben tajékoztatast adott;

e a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkozok leltar szerinti
atadasara vonatkozo jegyzokonyvet;

e az atado, az atvevo és a résztvevok alairasat.
A jegyzokonyvet 3 példanyban kell elkésziteni.

e | pld. az atado példanya,

e 1.pld. az atvevo példanya,

e | pld. az irattar példanya.

2.7.5 Helyettesités

Ha az Ugyvezetd feladatainak ellatasaban akadalyoztatva van, akkor a Tarsasag
halaszthatatlan feladataival kapcsolatos helyettesitést a Projekt-kontroll vezetd vagy a
Projektvezeté Mémok vagy a Jogi- és kozbeszerzési csoportvezetd latja el az erre
vonatkoz0 meghatalmazas tartalma szerint. A helyettesités nem vonatkozik a
cégjegyzésre és az alapvetd munkaltatéi jogokra. Az Ugyvezet helyettesitése a Tarsasag
munkaszervezetének vezetésére, és nem a cégjogi képviseletére vonatkozik.
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A tovabbi munkavallalok helyettesitése a munkagyakorlatnak megfeleléen (munkakéri
leirasukban foglaltak szerint) Ugyvezet6i dontés alapjan torténik.

Ugyvezet és a helyettesitésre kijeldlt személy egyideji tavolléte, illetve akadalyoztatasa
esetén oket az Ugyvezetd altal irdsban megbizott munkavallalé (munkavallalok)
helyettesitheti(k). A helyettesitésre vonatkozo feladatokat, hataskort és felelosséget és a
helyettesités idétartamat a megbizasnak kell tartalmaznia.

2.7.6 Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkéltatéi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valé dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése,
médositisa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi 0sztonzés megallapitdsa, a munka
mindsitése, felelésségre vonas és anyagi felelosség alkalmazasa.

A munkaltatdi jogokat és kotelezettségeket a Tarsasag alkalmazottaival szemben az
Ugyvezetd gyakorolja, illetve teljesiti.

2.7.7 Felelgsségre vonas (rendkiviili felmondas) és kartéritési jogkor

A Tarsasag Ugyvezetdje felett az Alapitd, a tobbi alkalmazott felett a munkaltatoi jogokat
iigyekben a jogkovetkezmények alkalmazasanal a Ptk. és a Munka Térvénykonyvenek
rendelkezései az iranyadok.

2.7.8 Képviseleti, alairasi jogkor
A Tarsasag nevében aldirasra az Ugyvezetd onalloan jogosult.

Az Ugyvezet$ az ligyek meghatarozott csoportjaira nézve — Alapito elozetes dontése
alapjan — a Tarsasdg munkavallaloit, igy kilonosen a Projeki-kontroll vezetot,
Projektvezetd Mémokot, és a Jogi- és kozbeszerzési csoportvezet6t képviseleti joggal
ruhdzhatja fel, akik ©6nallé vagy egyiittes alairasukkal képviselik a Tarsasagot
meghatarozott igykorben. Az Alapito altal jovahagyott Ugyvezetdi rendelkezéseknek
megfelelden torténik a cégjegyzésre jogosult alkalmazott személyek megnevezése,
akiknek alairasi cimpéldanyt kell késziteni, és a valtozast a cégbirosignak be kell
jelenteni.

A képviselet, illetve alairasi jog megvonasat ugyancsak irasba kell foglalni, és bej elenteni
a cégbirdsagnak.

Az alairasi jog gyakorlasara valo eseti felhatalmazast az Ugyvezetdének feladatkdrében és
irasban kell megadnia, aminek a felhatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a
felhatalmazas kezd6 iddpontjat, esetleges korlatozasat.
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A Projekt-kontroll vezetd a Tarsasag tevékenységi korébe utalt projektekkel sszefliggd
projektmenedzseri  feladatok ellatasa korében a Tarsasdg nevében  torténd
nyilatkozattételre és levelezésre az Ugyvezetd altal meghatarozott terjedelemben
jogosult.

2.7.9. Bankszamla feletti rendelkezés

Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamldjat kezeld bankhoz
bejelentett, Ugyvezetd, illetve az altala a szamla feletti alairasi joggal felruhazott két
munkavallalé egylittes alairdsa sziikséges. A szamla feletti alairasi joggal felruhazott két
munkavallalé egyikének mindig a Projekt-kontroll vezetonek vagy a HR €s Pénziigyi
referensnek kell lennie.

Ugyvezet6 korlatlanul jogosult a Tarsasag bankszamlaja felett rendelkezni.

ENVIRODUNA Kft. Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
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II1. Zaro rendelkezések

Jelen SZMSZ a Feliigyelobizottsag elfogado hatarozataval 1ép hatalyba.

Jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a mindenkori jogszabalyok és a
Tarsasag belso szabalyozoi az iranyadoak.

Mellékletek:
1. szamu: Tarsasag szervezeti abraja;

2.  szamu: munkavallaloi feladatkorok ismertetése

Budapest, 2026. junius 23.

A

ENVIRODUNA Kit.

. . 1053 Budapest, Curia u. 3
Wertin Zsolt Zoltan AdGszam: 12804980-2-41

ligyvezetod 1
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1. sz. melléklet: Tarsasag szervezeti abraja

Ugyvezets igazgatd

Asszisztens

l

Projekt-kontroll vezetd

HR és pénzlgyi referens

Jogi csoport vezetd

Projektvezeté FIDIC

Utemezé mémaok

Kérnyezetvédelmi
menedzser

Projekt kontroller

Mérndk
Jogaszok és g
Miszaki menedzserek és kbzbeszerzési szakérttk Projeckt 1
mérndkak 1 FIDIC Mérnok

Miszaki ellendr

Kozbeszerzési menedzser
és referensek

Megbizott Ggyvédek és

hivatalos kozbeszerzesi
tanacsadok

Projeckt 2
FIDIC Mérnok
Muszaki ellenér

Projeckt N
FIDIC Mérnok
Miszaki ellenér

EU referens
L_I Kulsé eseti szakértdk
Projekt asszisztens
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2. sz. melléklet: munkavallaloi feladatkorok ismertetése

Jelen melléklet célja a Tarsasag munkaszervezetének részét képez6 jellemz6 munkakérsk
és a hozzajuk tartozo feladatk6rok altalanos ismertetése azzal, hogy a munkakort tételesen
az adott munkaszerzodéshez tartozé munkakéri leirds hatarozza meg.

1. Projektmenedzsment teriileten

1.1. Kontroller

A projekt el6rehaladdsa soran generalodo feladatok azonositasa, rogzitése, teljesitésiik
nyomon kovetése; kozremikodés jelentési kotelezettségek teljesitésében; a projekitel
kapcsolatos napi adminisztracié végzése projektet bemutatd prezenticiok készitése
magyar és/vagy angol nyelven; kapcsolattartas Budapest Févéros Onkormanyzatanak
szervezeti egységeivel; kapcsolattartas a projekt megvalositasaban érintett szervezetekkel
és kozremiikdokkel.

1.2. Miiszaki menedzser és iitemezd mérndk

Kozremiikddik a ra bizott projekt(ek) beruhazas-elokészitési, végrehajtasi és
koordinaciés feladatainak ellatasaban, ellatja a projektmenedzsment feladatokat -
kiillénosen a projektek miiszaki teljesiilése szempontjabol; ellenérzi a ra bizott projektek
minden valtozas-kezelését, kiilonos tekintettel az unids jovahagyasok folyamatéra;
ellendrzi és észrevételezi az litemterveket, ellenérzi a ra bizott projektek elékészitésének
¢s megvalosulasanak teljes folyamatat.

1.3. Kornyezetvédelmi menedzser, EU referens és projekt asszisztens

Részt vesz Tarsasag tevékenységi korébe tartozo projektek megvalésitasaval kapesolatos
Osszes kornyezetvédelmi tevekenység koordinalasaban; nyomon kéveti a projektelemek
kérnyezetvédelmi engedélyezési helyzetét, beavatkozasi javaslatokat, eléterjesztéseket,
kerelmeket készit; nyomon koveti a projektek horizontalis vallaldsainak teljesiilését,
elvégzi az ahhoz kapcsolodé dokumentumok szakmai feliilvizsgalatat; kapcsolatot tart a
PR tanacsadoval, amely feladat magéaban foglalja a folyamatos adatszolgaltatast és az igy
elkésziilt anyagok, dokumentumok szakmai feliilvizsgélatat; minden olyan tevékenységet
koordindl, amely a projektek, illetve projektelemek PR, kommunikicidos és
komyezetvédelmi-szakmai feladataival kapcsolatos.

2. Jogi és kozbeszerzési teriileten

2.1. Jogasz és kozbeszerzési szakérto

Tarsasag feladatkdrében a Tarsasdg miikodési korébe tartozod projekt vagy a Térsasag
mitkGdését €rinté kozbeszerzési eljarasok, kozbeszerzés vagy egyéb palyazat alapjan
kotott szerzédések, illetve azok modositasai feletti jogi-kozbeszerzési szabalyossagi
feligyelet: EU szabalyossagi tigyekkel, timogatasi szerzddéssel Gsszefiiggd szakmai
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tevékenység; Tarsasaggal, projekttel vagy egyébként a Tarsasag tevékenyseégével
osszefiiggd jogorvoslati vagy peres, illetve egyéb jogvitas eljardsokban a jogi feladatok
ellatasa, szakvélemény kialakitasa, okiratok szerkesztése; részvétel sziikség szerint a
Tarsasdg cégjogi tligyeinek intézésében, dokumentumok el6készitése, okiratok
szerkesztése.

2.2. Kozbeszerzési menedzser és referens

Ellatja a Tarsasag kozbeszerzéseivel kapesolatos szakmai feladatokat; kozremiikddik a
Tarsasag 4ltal menedzselt projektek kozbeszerzéseinek —elékészitésében és
végrehajtasaban, tovabba a projektek megvalositasaval kapcsolatos szerzédések
ellendrzésével, nyomonkovetésével kapesolatos feladatok ellatasaban.

3. Miiszaki ellenori, FIDIC Mérnok teriileten

3.1. Muszaki ellendr, FIDIC Mérnok

A 191/2009 (IX. 15.) kormanyrendeletben a miszaki ellen6érok részére meghatarozott
feladatok ellatasa, igy kiilondsen a tervek szakszertiségének, az engedélyeknek, terveknek
vald megfeleléségének ellendrzése; kivitelezési munka szakszerliségének, az
engedélyeknek, terveknek valo megfeleloségének ellenérzése; a munkék eltakardsa el6tt
azok mennyiségi és minéségi ellendrzése; Technologiai Utasitasok, Mindségbiztositasi
és Mintavételi Tervek és biztonsagi eldirasokban foglaltak betartasdnak ellendrzése, a
beépitett anyagok, késztermékek és berendezések megfeleldség-igazolasa €s teljesitmény
nyilatkozata meglétének ellenérzése, a miszaki ellenéri feladatok elvégzésének
dokumentalasa az épitési naploban.

4. Kozszolgaltatasi vagyongazdalkodasi teriileten

4.1. Projektmenedzser

Kozremiikodik a Tarsasag vagyonkezelési szerzodésében szereplo feladatok ellatasaban;
kapcsolatot tart az Alapito illetékes szervezeti egységeivel; a vagyonkezelt terlilet és a
teriileten talalhato épiiletek allagmegovasaval, karbantartasaval kapcsolatos feladatok
koordinacidja; kozremiikodés a  projekt-tervezés soran: miiszaki  tartalom
megfogalmazdsa és lebontdsa, ltemezés, pénziigyi tervezés, erdforras allokalas;
dontéselokészitd anyagok készitése, a dontések eldmozditasa, nyomon Kkovetése;
kozremiiksdés a feladatkorébe tartozo projektelemek kockazatainak feltérképezése €s
értékelése soran; kozremiltkodés a feladatkorébe tartozé projektelemekkel és a
vagyonkezeléssel kapcsolatos jelentések és prezentaciok készitése soran.

5. Egyéb munkakorok
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5.1. Asszisztens

A projektvezetés feladatainak timogatasa; kozremiikodik jelentési  kotelezettségek
teljesitéseben; a projektekkel kapcsolatos napi adminisztracio végzése projektet bemutatd
prezenticidk készitése magyar és/vagy angol nyelven; ligyiratkezelés a tarsasag
szabalyzatai ~ figyelembevételével; idopont-egyeztetések elvégzése, targyaldsok
megszervezese ¢s technikai tdmogatisa, a sziikséges dokumentumok elSkészitése:
jegyzOkonyvek, emlékeztetok készitése magyar és/vagy angol nyelven; titkarsag
vezetése.

5.2. Tamogatd meérndk

Kimutatasok, elemzések, értékelések készitése a miiszaki menedzser Utmutatasa, szakmai
segitsege alapjén, a helyszini kiviteli munkak megkezdése utén azok feliigyeletében valo
részvétel, a munkak el6rehaladdsanak kovetése, dokumentalasa (pl. fényképek altal),
helyszini szemléken valo részvétel; ellatja a Téarsasag székhelyének iizemeltetésével
Osszefliggd feladatokat, ennek keretében szervezi és ellendérzi a székhely
karbantartasaval, fenntartasdval kapcsolatos munkakat, ellatja a gépjarmivek
lizemeltetésével Osszefiiggo feladatokat.

6. Kozremiikodok

A Tarsasag a mindennapi miik6désével dsszefiiggésben az alabbi teriileteken kiilsd
kdzremiikodoket vesz igénybe, mely kdzremiikodok tételes feladatait a vallalkozasi vagy
megbizasi szerzodések hatarozzak meg. Ezek kiilonosen:

- Konyvvitel és bérszamfejtés;
- Informatikai szolgéltatasok;
- Takaritasi szolgaltatasok.

A Tarsasag tevékenységével Osszefliggd egyedi szakkérdésekben, feladatokban a
Tarsasag szintén kiilsé kozremiikodoket vehet igénybe, kiilondsen tigy, mint:

- Miiszaki szakértés;
- Igazsagiigyi szakértés;

- Jogi, kozbeszerzési szakért6i szolgaltatasok.
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